e ——————

Miejska Biblioteka Publiczna w Jozefowie a’l/ltgfgﬁaﬂlﬂﬁoteﬁa@uﬂﬁczna
Ul. Marii Sktodowskiej — Curie 5/7, 05-420 Jozeféw & w Jbzefowte N

www.biblioteka.jozefow.pl \-—'—"‘ﬁr\/
@biblote = NF

email:biblioteka@biblioteka.jozefow.pl

OFERTA PRACY

Miejska Biblioteka Publiczna w J6zefowie
05-420 Jozefow, ul. Marii Sklodowskiej-Curie 5/7
NIP: 532-17-62-360 REGON: 000939177

Prowadzi nabor 0oséb na: stanowisko bibliotekarskie.
Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

e praca z czytelnikiem dziecigcym i dorostym,

e dobor, selekcja, opracowanie i udostgpnianie zbiorow,

o wspoldziatanie w zakresie edukacji kulturalnej, literackiej 1 informacyjnej,
upowszechnianie czytelnictwa poprzez organizacje i prowadzenie m.in.: lekcji
bibliotecznych, wystaw, wieczorkow literackich, DKK i innych,

o wspotudzial w organizowaniu dziatalnosci kulturalnej na terenie powiatu,

e praca w systemie bibliotecznym ,MATEUSZ”,

» inne prace zwigzane z dziatalnoscig biblioteki.

Wymagania niezbe¢dne:

e wyksztalcenie wyzsze bibliotekarskie lub humanistyczne (mile widziane
przygotowanie pedagogiczne) / inne wyzsze + studia podyplomowe z zakresu
bibliotekoznawstwa lub kurs biblioteczny,

e minimum 2-letni staz pracy w bibliotece publicznej,

e umiejetnosé pracy z dzieémi, mtodzieza i seniorami;

e zdolnosci animacyjne;

o dobra organizacja pracy samodzielnej i w zespole, komunikatywnos¢;

e dyspozycyjnosé (praca zmianowa oraz w niektére soboty),

e pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw publicznych,

o niekaralnos¢.

Wymagania dodatkowe:

e znajomo$¢ i praca w elektronicznym systemie bibliotecznym ,,MATEUSZ” lub
»SOWA”;

o obstuga urzadzen cyfrowych, praktyczna znajomos¢ obslugi komputera
i podstawowych programow pakietu MS Office oraz programéw graficznych
(podstawowych);

e terminowos¢ i odpowiedzialno$¢ za powierzone zadania;

¢ znajomos$¢ literatury, nowosci wydawniczych i trendow na rynku ksigzki, ze
szczegdlnym uwzglednieniem literatury dziecigce;j;

e znajomos¢ jezyka obcego;

e zaangazowanie w rozwoj Biblioteki oraz godne jej reprezentowanie;

o gotowos¢ do statego podnoszenia kwalifikacji.
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Oferowane warunki:

zatrudnienie w oparciu o umowe o prace (I umowa na okres probny — 3 miesiace);

pelny wymiar czasu pracy;

praca zmianowa w godzinach 8.00-16.00 i 11.00-19.00 oraz w niektore soboty;

wynagrodzenie uzaleznione od wyksztatcenia i doswiadczenia zawodowego: podstawa

wynagrodzenia wynosi od 5200 zt brutto w wymiarze pelnego etatu;

o dodatek stazowy: od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego (wyptacany co miesiac,
zalezny od udokumentowanych lat pracy);

e nagrody okoliczno$ciowe, jubileuszowe i branzowe;

¢ $wiadczenia socjalne (m.in. dofinansowanie do wypoczynku);

o mozliwos¢ przystapienia do ubezpieczenia grupowego.

Planowany termin zatrudnienia: 1 sierpnia 2026 r.

Termin i sposéb skladania dokumentow:

Osoby zainteresowane ofertg 1 spelniajgce powyzsze wymagania prosimy o dostarczenie w
zamknietej kopercie dokumentéw aplikacyjnych w terminie od 15.04.2026 r. do 30.04.2026r.
poczly tradycyjng (decyduje data stempla pocztowego) na adres:

Miejska Biblioteka Publiczna w Jézefowie

ul. Marii Sktodowskiej-Curie 5/7
05-420 Jozefow

z dopiskiem ,,Praca” lub drogg elektroniczng: praca@biblioteka.jozefow.pl
Wymagane dokumenty:

e CV oraz list motywacyjny;
» kopie dokumentoéw potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie i do§wiadczenie — do

wgladu podczas rozmowy kwalifikacyjnej;

e kopie dokumentdéw o posiadanych kwalifikacjach, uprawnieniach i umiejetnosciach —
do wgladu podczas rozmowy kwalifikacyjnej;

o podpisane o$§wiadczenie o zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni
praw publicznych;

e Kklauzule:
»Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie moich danych osobowych, w tym danych
szczegblnych kategorii, jezeli wystepuja, do celow zwigzanych z postepowaniem
rekrutacyjnym w Miejskiej Bibliotece Publicznej w Joézefowie. Oswiadczam, ze
zapoznalem/zapoznatam si¢ z informacjg o zasadach przetwarzania danych
osobowych.”

Miejska Biblioteka Publiczna w Jozefowie zastrzega sobie prawo do skontaktowania si¢
wylacznie z wybranymi kandydatami, ktérzy zostang zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjna
drogg telefoniczng lub mailowa.

Dokumenty aplikacyjne kandydatéw niezaproszonych do rozmowy kwalifikacyjnej oraz
niespetniajacych podanych wymagan zostang komisyjnie zniszczone w ciggu 3 miesigcy od
rozstrzygniecia naboru na stanowisko pracy w przypadku ich nieodebrania w podanym
terminie.
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Stosowanie ustawy o ochronie maloletnich:

Miejska Biblioteka Publiczna w Jozefowie stosuje przepisy art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016
r. 0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich
(tj. Dz. U. 22024 r. poz. 560) i bedzie wymagala od osoby zatrudniane;j:

a) informacji z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw
okreslonych w rozdziale XIX, XXV oraz w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego (t.j. Dz.U. z
2024 1. poz. 17 z pdézn. zm.), a takze w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1939 z pdzn. zm.),

b) od osoby, ktora posiada obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska, informacji
o niekaralnosci w zakresie wskazanym w pkt a) z rejestru karnego owego panstwa,

c) od osoby, ktora w ciggu ostatnich 20 lat zamieszkiwata w innych panstwach niz
Rzeczpospolita Polska i w panstwie, ktorego posiada obywatelstwo, ztozenia o§wiadczenia o
panstwie/panstwach, w ktorych zamieszkiwata oraz informacji o niekaralnosci w zakresie
wskazanym w pkt a) z rejestrow karnych tych panstw. W przypadku gdy prawo panstwa, z
ktérego ma by¢ przedtozona informacja, nie przewiduje jej sporzadzenia lub nie prowadzi
rejestru karnego, osoba zatrudniana sktada o$wiadczenie, ze nie byta prawomocnie skazana w
zadnym z wymienionych panstw za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom
okreslonym w:

e rozdziale XIX 1 XXV oraz art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego (t.j. Dz.U. z 2024 r.
poz. 17 z p6zn. zm.),

e ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii (t.j. Dz.U. z 2023 r.
poz. 1939 z p6zn. zm.),

a takze, ze nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita si¢
takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajagcego z orzeczenia sadu,
innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodoéw albo dziatalnosci
zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich lub z opieka nad nimi.

Klauzula inforn'lacyjna}dotyczaca przetwarzania danych osobowych kandydatow do
pracy w Miejskiej Bibliotece Publicznej w Jozefowie

Wypetniajgc obowigzek informacyjny, spoczywajacy na Bibliotece, w zwiazku z
udostepnieniem przez Panig/Pana danych osobowych, uprzejmie informujemy, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Miejska Biblioteka Publiczna w
Jozefowie, adres: ul. Marii Sklodowskiej-Curie 5/7, 05-420 Jozefow.

2. W Bibliotece zostal wyznaczony Inspektor Ochrony Danych, z ktéorym mozna sig
skontaktowaé poprzez e-mail: iod@biblioteka.jozefow.pl lub piszac na adres
korespondencyjny Biblioteki, podany w punkcie 1.

3. Podstawg przetwarzania Pani/Pana danych osobowych w zakresie realizacji prawa
pracy i w celu przeprowadzenia obecnego postgpowania rekrutacyjnego jest art. 6 ust.
1 lit. b i lit. ¢ oraz art. 10 RODO w zw. z art. 22" ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks
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pracy. W przypadku podania przez Panstwa danych pozostalych i dobrowolnych
podstawg jest art. 6 ust. 1 lit. a RODO — zgoda na przetwarzanie tych danych.

4. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg w celu wzigcia udzialu w postepowaniu
rekrutacyjnym, w zwigzku z naborem na: stanowisko bibliotekarskie.

5. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedag czionkowie Komisji Rekrutacyjne;j
powotanej przez Administratora.

6. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres realizacji procesu
rekrutacyjnego lub do czasu wycofania przez Panig/Pana zgody na przetwarzanie
danych. W terminie do 3 miesiecy po zakonczeniu rekrutacji, Pani/Pana dane zostang
komisyjnie zniszczone, za wyjatkiem nastepujacych sytuacji:

a) zostanie Pani/Pan wyloniona(y) do zatrudnienia,
b) zwrdci si¢ Pani/Pan z wnioskiem o zwrot dokumentéw aplikacyjnych, najpdzniej w
dniu ogloszenia wynikow naboru przez Administratora.

7. W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystuguja Pani/Panu
nastepujgce uprawnienia:

a) prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych
danych,

b) prawo do zadania sprostowania (poprawiania) danych osobowych,

¢) prawo do zgdania usunigcia danych osobowych (tzw. prawo do bycia
zapomnianym),

d) prawo do zgdania ograniczenia przetwarzania danych osobowych.

8. W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych na podstawie dobrowolnej zgody,
przystuguje Pani/Panu prawo do cofnigcia tej zgody w dowolnym momencie.

9. W przypadku powzigcia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu w
Bibliotece Pani/Pana danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia
skargi do organu nadzorczego wlasciwego w sprawach ochrony danych osobowych —
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

W stosunku do Pani/Pana danych nie bedg podejmowane zautomatyzowane decyzje (bez
udzialu cztowieka), w tym dane nie beda profilowane.

DYREKTOR
Mig walczyk

Miejska Biulioteka Publiczna
ul. M. Sktodowskiej-Curie 5/7
05-420 Jézefow
tel. (22) 789-23-63
NIP 532-17-62-360

Stronadz4



